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FOMENTAR LA

ANTES

La captacion de personal
se hacia a través de medios
de comunicacion

La relacién
empresa-trabajador
esrigida

PARA EL CAMBIO

AHORA

La conciliacion
es lo que importa

El mercado laboral
se gestiona
online

Teletrabajo

Larelacion
empresa-trabajador
es colaborativa

El trabajador
es mas independiente
y flexible




NUEVO ESCENARIO FLEXIBILIDAD Y CONOCIMIENTO

La atraccién del talento es complicada,
tenemos que tener soluciones que nos
ayuden a captarlo.
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COMPROMISO Y ANALISIS

El trabajador es mas individual
presencialmente, pero necesita formar parte
de un grupo, socializa por medio de las redes
sociales.

Nuestro personal es lo mas valioso y complicado
de gestionar, necesitamos conocerle y hacer un
seguimiento continto de él.




’ COSTES DE RRHH DE UNA EMPRESA '
CON 100 EMPLEADOS

Tasa de recambio de personal del 5o0: seleccién

Coste Responsables de Departamento

TOTAL EUROS 57.000




Tener un conocimiento continuado de nuestro equipo
Motivacidén en todas las areas de la empresa
Comunicaciéon empresa-empleado
Captacion de talento
Reducir carga administrativa
Flexibilidad > adaptarnos a las nuevas circunstancias
Transparencia
Digitalizacién
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‘ CRECE PERSONAS

crece

personas

COMUNICACION, CONOCIMIENTO, COMPROMISO.
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CRECE PERSONAS

Plataforma HRM 100 Web desarrollada por NDS en modalidad Saa$
(alojamiento-pago por uso) para la gestién del desarrollo humano.
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App movil @ Control de fichajes

biométrico

Adaptada a la legislacion @ &)

Modular @ @ . .
Gestion de competencias

Parametrizable @ .
Compliance

Integrable con plataformas

Portal de empleado



} INTEGRACIONES CON LOS LIDERES

Nos INTEGRAMOS con
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A3 Software
grupo

sage Google

T Wolters Kluwer

metav suPrema




SEGURIDAD DE LA INFORMACION

CRECEPERSONAS es una plataforma que
esta alojada en DATACENTERS de nivel 2
TIER4 y desarrollada en sistemas de &3
seguridad https:

todas las Legislaciones existentes y pasando
anualmente una auditoria de Seguridad tanto de

: Trabajamos con las mejoras practicas y cumpliendo
nuestros sistemas como de calidad de Cédigo.
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FUNCIONALIDADES -

Registro de las horas trabajadas
desde el inicio hasta el final de
la jornada. Se podra registrar
cualquier tipo de salida retribuida
o no, médicos, visitas, etc.

Informes, tanto a nivel
empresarial como para los
empleados, de las horas realizadas
en periodos seleccionados

Un historico de los ultimos 4 afos

Acceso desde cualquier
dispositivo y plataforma

Geolocalizacion de los fichajes

. Cumplimiento de la RGPD
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FUNCIONALIDADES -

Calculadora de turnos
Generacion de miultiples calendarios
Gestion de ciclos
Cambio de turnos entre compaiieros

FILTROS 01-04-2020 a 30-09-2020, 4 empleados, 0 cuadrantes

Empleado Mig Jue Vie Sab Dom Lun Mar Mig Jue Vie Sab  Dom

1 2 3 4 5 5] 7 g 9 10 1 12
erecese- [0 N N D N O

Vincent Fuentes EMPLEADO

Se— - RN
omseeees [0 10 | NN N N NN N
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FUNCIONALIDADES -

Vacaciones Permisos Gestion de Bajas
Integracion con Néminas Documentacién Circulares

FICHEROS PROXIMOS A CADUCAR O CADUCADOS -~

EMPLEADDS AUSENTES HOY PROXIMAS AUSENCIAS PROGRAMADAS
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EVALUACION DEL DESEMPENO -

Maédulo para realizar todo el proceso de gestién por competencias, mediante S

(]
L] LY & o o .
la introduccién del modelo de competencias, la evaluacién de las personas y la I:I:D
elaboracién de planes de desarrollo individual que permita ajustar la cualificacién
de las personas a los requerimientos del puesto.
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GESTION DEL DICCIONARIO DE COMPETENCIAS
Definir un catdlogo de competencias
Distinguir por tipos de competencias ————— o competenda  Notamedia  cursos propuesos
Parametrizar de manera sencilla las posibles == T R 9 s cmerts o s
respuestas del cuestionario Cxtentackn s sarvdo  al e TR T T

Competencias a mejorar

Tieabiajin By Squips Tipas C 1 GESTHIN D FROYTCTONS COM MTTOEN OGS ASILES ¥ TRFOGLTS LTAK.

Detectar las neceskdades Tipo A

GESTION DE LAS EVALUACIONES

Conocer las personas que han de ser evaluadas
en cada periodo

Realizar todo tipo de evaluaciones:
autoevaluacién, 90°,180°y 360°
Definir ponderaciones a la hora de evaluar

Control de evaluaciones por parte de cada
evaluador




GESTION DE LA FORMACION

all
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Ficha de Curso

GESTION DE CURSOS
Cursos implantados por empleado.
Evaluaciones de los cursos .
Mejora en las competencias a través de las Gestidn 0¢ prayectos con metodologas Aghes y €nfoques Lear
materias impartidas
Gestion de créditos de Fundacion tripartita it BT B R WIS e A AIED
DOCU mentacién sobre |OS cursos T pustaria descubri las metodologias necesarias para conccer todas las Fuevas maneras de gestionar provectos? (E5tis en el lugar adecuado pars e5
Planificacién de los cursos y participantes e bbb e b e e
Gestién de los formadores i e o o oo e st e s e ol s

§ prcryscton i L manders de Perssrar ruiivod mesdilon de negocio tinen o cimbilsr pars sdecuiris & Fila rodea sra dighal. Por eite motiee, ponemod §
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Existe un elenco importante de informes en relacién a todas las funciones de I:I:D
CRECE y todos ellos con el metabuscador, alguno de ellos son:
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o » - Evaluaciones del usuario Alicia
Evaluacion del desempeiio

Objetivos/resultado

Vacaciones disponibles [ o s ~ |
Curos impartidos

Encuestas de satisfaccion

Periodo: Primera Evaluacion (Del 14-09-2017 al 31-10-2017)

Evaluadar *  Estado



‘ BENEFICIOS l

Tener un conocimiento continuado de nuestro equipo

Comunicaciéon empresa-empleado
Reducir carga administrativa

Transparencia




METODOLOGIA

NDS cuenta con una metodologia propia de implementacién de la solucién, no sélo
durante la fase inicial de implantacion, también acompafiamos a la compaiiia hasta
que interioriza la estrategia HRM en su forma de trabajo diaria.

Adecuacion de
Funciones

Recomendamos un plan
de uso de las distintas
funcionalidades del
sistema, enrelacion a

los perfiles de usuarios,
conocimiento tecnolégico
y plan de implantacién de
la organizacion.

Formacion
Continuada

Realizamos
una formacion
continuada

y especifica
para cada
departamento.

Conocimiento
del Negocio

Las implantaciones
se realizan por
consultores que
han trabajado en el
sector a implantar.

Implicacién
Practica

Enlas
implantaciones,
acompainamos

a los equipos
comerciales
guiandoles en un
uso practico.

Analisisde la
Informacion

Una vez que la solucion

y metodologia esta
implantadaenla
organizacién, ayudamos al
equipo Directivo a analizar
la informacion reportada
para la toma de decisiones
estratégicas.
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SAC- SERVICIO DE ATENCION AL CLIENTE

Intranet de seguimiento de incidencias

Gestion de incidencias, con tiempo de resoluciéon de 24 horas E

Notificaciones de mejoras

Etc...




NDS

NDS desde el afho 2000 ha desarrollado
soluciones novedosas en el sector IT
dando soluciones a nuestros clientes en
ambitos industrial, logistico, econémico
y comercial, siempre adaptandonos

a la dimensién de cada empresa y
ofreciendo una atencion al cliente de
en tiempo y servicios.



NDS -

Ayudar a las direcciones generales a la
seleccion de la mejor solucién

Desarrollo y comercializacion de soluciones
practicas y de valor afadido

Ser socio tecnolégico
Dar un servicio integral

Fidelizar a los clientes con un servicio
personal y profesional




SCHERING

making medicine work

'

Pierre Fabre

'ays C
C——~J°C
ABADIA RETUERTA

Dar lo mejor CRAFTED SPANISH WINES

RENAULT
4a
s M 3
GRUPO * ~— "

CORPORACION

MATARROMERA MASAVEU MADRID

]
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TU HRM
GRATIS
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WWW.CRECEPERSONAS.ES - 902 995 726 - 983 372 867




